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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

LEI N° 865/2017, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017

“ALTERA A LEI N° 641/2011, QUE DISPOE SOBRE A
CRIACAO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL
EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOORETAMA - ES E DA OUTRAS PREVIDENCIAS.”

-
O Prefeito do Municipio de Sooretama, Estado do Espirito Santo, nos tefmos vigentes da

Lei, faz saber: A camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado, no ambito do municipio de Sooretama, o cargo de Coordenador
Escolar, cujas atribuicdes, pré-requisito, quantitativos de vagas e respectivos

vencimentos estdo constantes no Anexo |.

Art. 2° - O anexo Il — C da lei 641/2011 passara a incluir o cargo de Coordenador

P

Escolar.
Art. 3°- Revoéam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, aos quatorze dias do més
de dezembro do ano de dois mil e dezessete.

ALES DRO BROEDEL TOREZANI
Pr eitq/ unicipal de Sooretama/ES

CERTIDAO

Certifico e dou fé que dei publicidade a presente lei, afixando cépia no quadro de avisos
desta municipalidade. /ese

7

IRA DOS SANTOS
| de Administragéo

REOFRAN PERL
Secretario Munici



SOORETA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

ANEXO |

CARGO N° DE CARGOS
Coordenador Escolar 35
TOTAL GERAL 35

JORNADA DE
REMUNERACAO TRABALHO
1.100.00 30 Horas Semanais
PRE-REQUISITO

Licenciatura plena em Pedagogia ou areas afins.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

ATRIBUICOES

| - Participar da elaboragéo, execugao e avaliagado da proposta pedagdgica;

[l - Participar de estudo, pesquisa e levantamento para formulagdo, implementacgéo,
manutencédo e funcionamento do Plano de Desenvolvimento Escolar — PDE;

Il - participar do planejamento e realizagéo do conselho de classe;

IV - participar do planejamento e organizacao do horario de aula e do calendario da unidade de
ensino; ,

V - encaminhar ao gestor educacional o problema identificado em relagdo ao educando e sua
familia, solucionando questdes reIacmnadqs as suas atribuicdes;

VI - promover condi¢do de cooperagao com os demais profissionais da unidade de ensino e a
integracao escola-comunidade;

VIl - buscar solugao em situagéo de conflito na relagédo interpessoal no ambito escolar e, se
necessario, encaminhar a dire¢ao da unidade de ensino;

VIII - escriturar, de forma correta e fidedigna, o livro de ponto, em seu turno de atuacéo,
registrando a auséncia do servidor, do docente e a reposi¢édo de aula, bem como acompanhar
o cumprimento do horario de planejamento e outras atividades;

IX - registrar, em livro préprio, a ocorréncia considerada relevante no turno de sua atuacao,
informando a diregéo da unidade de ensino ou a quem de direito;

X - coordenar a entrada, o recreio e a saida do educando, no turno de funcionamento,
mantendo a organlzagao escolar;

XI - supervisionar as condigbes de manutengao, higiene, seguranga e limpeza da unidade de
ensino;

XII - zelar pelo patrlmonlo publico e recursos didatico-pedagdgicos;

Xlll - outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas.




ANEXO Il -C

A CARGA
QuanTiDape | 25NOWNACS | VENCIMENTO | HORARIA
GRUPO DE CARREIRA SEMANAL
OCUPACIONAL (HORAS)
Prof. Educacgéao
255 Basica MAE-| 1.334,78 25
MEDIO = YTy A
cretario
40 Egccifar 1.200,00 30
Prof. Educagéao
220 Basica MAE-II 1.401,52 25
Prof. Educagéao
100 Basica MAE- 1.679,07 25
1
Prof. Educacgao
100 Basica MAE- 1.679,07 25
SUPERIOR -
¥ Técnico
50 Pedagogico - 1.401,52 25
TP I
Técnico
40 Pedagégico - 1.679,07 25
TP IIL il
Coordenador
35 Escslar 1.100,00 30 A

OBSERVACAO: O presente anexo é alterado unicamente para_incluir o _cargo de

Coordenador Escolar, na forma do Art. 2° desta Lei, permanecendo os demais
cargos inalterados.




